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Wir streben nach einer Welt, in der alle Menschen 
gleichberechtigt teilhaben.

Wir treten für eine gleichberechtigte Teilhabe von 
Menschen mit psychischer Beeinträchtigung ein. 

Wir fördern ein selbstbestimmtes Leben in der Gesellschaft 
und engagieren uns für eine nachhaltige Zukunft.
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„Als Organisation wollen und können wir einen aktiven Beitrag zu einer 
nachhaltigen Zukunft leisten – ökologisch, sozial und ökonomisch. Die 
Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie war dabei ein wichtiger 
Schritt: Sie defi niert zentrale Handlungsfelder, mit denen wir unsere 
Vision konkret gestalten. Und das ganz bewusst nicht nur aus Pfl icht, 
sondern aus Überzeugung.“

Tanja Diewald
Referentin für Nachhaltigkeit, Rudolf-Sophien-Stift gGmbH
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Mit allen unseren Angeboten wirken wir im RRSS auf gleichberechtigte, 
selbstbestimmte gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit 
psychischen Beeinträchtigungen, und somit auf das gesellschaftliche 
Thema der Nichtdiskriminierung, hin. 

„Unsere Aufgabe im RRSS ist es, Menschen in psychischen Krisen und 
schwierigen Lebenssituationen (...) die selbstbestimmte, aktive und 
gleichberechtigte Teilhabe zu 
ermöglichen. Diesen Zielen der 
Integration und der Verbesserung 
der Lebensqualität dienen die 
auf den Einzelnen und auf das 
Gemeinwesen bezogenen Angebote 
in den Bereichen Arbeit, Wohnen, 
Klinik und RPK.“

Wir leisten Aufklärungs- und 
Informationsarbeit in Nachbar-
schaft, Gemeinde und Öffentlichkeit 
zum Verständnis von Menschen mit psychischer Beeinträchtigung. 
Im Falle von ClusioNA handelt es sich um Menschen mit jeglichen 
Behinderungsarten.

Wir schaffen Begegnungsmöglichkeiten und Sichtbarkeit.

Wir leisten Assistenz und Beratung – stellvertretend und fördernd 
– solange diese nötig ist und reduzieren diese mit zunehmender 
Selbständigkeit. 

Handlungsfeld Inklusion

Quelle: Leitziele des RRSS
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Angemessene Entlohnung

Alle unsere hauptamtlichen Mitarbeitenden werden nach Tarif bezahlt. 
Es gelten der AVR/TVöD und der TVöD-L. Wir folgen den geltenden 
Tarifvereinbarungen, um sicherzustellen, dass die Entlohnung unserer 
Mitarbeitenden fair und transparent ist.  Wir setzen Tarifentwicklungen 
um und stellen sicher, dass die Entlohnung den Standards für Fairness 
und Gleichberechtigung entspricht. Die tarifl iche Bezahlung trägt zur 
Förderung eines gerechten und ausgewogenen Arbeitsumfelds bei, das 
die Leistungen unserer Mitarbeitenden wertschätzt und gleichzeitig 
gesetzlichen und sozialen Anforderungen gerecht wird.

Schulungen & Kompetenzentwicklung

Wir legen Wert darauf allen Mitarbeitenden fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung zu ermöglichen. Interne und externe Fort- und 
Weiterbildungsangebote sind darauf ausgerichtet, Weiterentwicklung zu 
unterstützen und zu ermöglichen.

Handlungsfeld Mitarbeitende
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Unternehmenskultur

Werte leben und erleben: Wir leben eine werteorientierte Unternehmens-
kultur. Eine positive Arbeitsatmosphäre und eine wertschätzende 
Teamkultur sind uns wichtig. Durch die gemeinsame Grundlage und 
Zielrichtung unserer Arbeit wollen wir die Verbundenheit und die 
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden mit dem Unternehmen stärken und 
erhalten.

Gemeinsame Werte und Haltungen im Rudolf-Sophien-Stift (RRSS) und 
den Tochterunternehmen sind im Leitbild der eva (Muttergesellschaft) 
sowie in den Leitzielen des RRSS beschrieben. 
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CO2-Fußabdruck reduzieren

Wir wollen sozial und ökologisch verantwortlich handeln und unsere 
Tätigkeiten noch stärker auf Nachhaltigkeit ausrichten. Als ersten Schritt 
bei der Entwicklung unseres Übergangsplans erfassen und bewerten wir 
unseren Treibhausgas-Fußabdruck für 2025 einschließlich der Scope 
1 und 2 Emissionen. Zeitglich entwickeln wir Maßnahmenpläne zur 
Reduktion von THG-Emissionen, basierend auf einem ersten CO2-Bilanz-
Aufschlag für 2024. 

Ein Großteil unserer Geschäftstätigkeit befi ndet sich an den Standorten 
Stuttgart und Tübingen. Die Stadt Stuttgart will bis 2035 Klimaneutral 
sein, die Stadt Tübingen verfolgt das Ziel Klimaneutralität 2030. Wir 
leisten so weit als möglich unseren Beitrag zu den jeweiligen kommunalen 
Klimazielen. In unseren eigenen Bestrebungen zur Senkung der CO2-
Emissionen profi tieren wir von deren Ambitionsniveau.

Im Bereich Immobilien ist das RRSS bereits seit einigen Jahren auf einem 
CO2-Reduktionspfad. Den eingeschlagenen Reduktionspfad verfolgen 
wir nachdrücklich weiter.  

Handlungsfeld Klima

Stuttgart bei „#Show Your Stripes“, einem Projekt, das die Klimaveränderung visualisiert

1850

20242024
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Energieverbrauch reduzieren

„Unsere Verantwortung für die Bewahrung der Schöpfung verpfl ichtet 
uns zu einem sparsamen Umgang mit Energie auf allen Ebenen des 
Unternehmens.“  

Neben Energiesparmaßnahmen im Bestand erfolgte in den letzten 
Jahren in Neubauten und nach Sanierung die schrittweise Umstellung auf 
regenerative Heizsysteme. Diese Entwicklung wollen wir fortschreiben 
und senken so schrittwiese den Verbrauch fossiler Energie. 

Der schrittweise, aber kontinuierliche Ausstieg aus fossiler Energie 
betrifft die Bereiche: Wärmeenergie, elektrische Energie, Fuhrpark.

Anpassung an die Klimaerhitzung

Eine Auswirkung des Klimawandels ist die gesundheitliche Belastung 
(physisch und psychisch) durch mehr Hitzetage pro Jahr. Von der 
Hitzebelastung sind vulnerable Gruppen, wie die Klient:innen des RRSS, 
besonders betroffen. 

Wir entwickeln bedarfsgerechte und standortspezifi sche Maßnahmen 
zum Hitzeschutz für Mitarbeitende und Klient:innen.
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Quelle: Leitziele des RRSS
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